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VERBALE APERTURA BUSTE PER LA STIPULA DELLA CONVENZIONE PER
LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI CASSA DAL 01/09/2016 AL 31/08/2020
CIG. : Z0C1A8D1E3

L'anno duemilasedici, addi 19 del mese di luglio, alle ore 14,30 presso la Sede
dell'Istituto Comprensivo di Bresso di Bresso, la COMMISSIONE TECNICA nominata
dal Dirigente scolastico ai sensi del Digs. N.50 del 18/04/2016 con atto prot. N.
del 2524/B15 del 18/07/2016 & cosi composta:

Dirigente Scolastico Maria Angela Mollica

Dsga Carolina Martino

Docente primaria Monica Pieragostini

A.A. Cesare Rubino

Il bando a procedura ristretta & stato inviato con prot. N. 2441 del 07/07/2016,
tramite pec , agli Istituti cassieri : UNICREDIT BANCA SPA, INTESA SAN PAOLO SPA,
CREDITO ARTIGIANO-CREDITO VALTELLINESE, BANCA NAZIONALE DEL LAVORO SPA,
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO.

E’ presente all’apertura delle buste il Sig.  -------
della Banca

Risulta pervenuta la busta della Banca Credito Artigiano — Credito Valtellinese

Si & provveduto all’apertura della busta presentata al cui interno risulta :

- Busta n. 1- Documentazione amministrativa contenente : allegato A “ Dichiarazione di partecipazione e
dichiarazioni sostitutive DPR 445/2000 e succ. modificazioni;

Copia documento di Identita del sottoscrittore
- Busta N .2 — Offerta Tecnica ed Economica contenente : offerta tecnica ed economica compilate nei

moduli prestampati, di cui agli allegati 3 e 4 del bando.

Dopo l'apertura delle buste il delegato della Banca __-----------=-=------

abbandona la seduta e La Commissione procede, in seduta riservata, alla valutazione della
offerta e all’ attribuzione dei punteggi in ordine alle caratteristiche tecniche — economiche della offerta

pervenuta.

La Commissione formula la proposta di aggiudicare provvisoriamente il servizio di tesoreria alla
Banca CREDITO ARTIGIANO - CREDITO VALTELLINESE

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo entro quindici giorni dalla sua
pubblicazione come previsto dal comma.7;;art- 14 del DPR 08/03/1999 n.275 e successive
modificazioni. & '

Il presente verbale & pubblicato sul s:to del
19/07/2016. Folaf 5y
Letto, confermato e sottoscritto ‘- ©

tuit égmprensivo di Bresso Via Don Sturzo in data

IL SEGRETARIO VERZ;ZZENTE
A.A. Cesare Rubino (Zateflely o 5
DSGA Carolina Martino Q@,w@wﬁhff

DOCENTE Monica Pieragostini }fo V@WL/\;

~ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
“ Dott.ssa Maria Angela Mollica

AN



Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO DI BRESSO VIA DON STURZO

Prospetto comparativo delle offerte ricevute per la "Gestione del servizio di cassa” alla luce del D.L. 85/2012 convertito nella Legge 135/2012 e indicazioni della Circolare MIUR Prot. 9834 del 20 dicembre 2013

periodo della convenzione dal 01/09/2016 al 31/08/2020

4. Criterio selettivo delle offerte L'appalto sara aggiudicato mediante il criterio selettivo dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs 163 del 2006,
La graduatoria verra formata in ragione dei criteri di valutazione di seguito sta

Offerte ricevute
A |CREDITO VALTELLINESE
B
c
D
F
<]
4.1 Attribuzione MERITO TECNICO OFFERTE TECNICHE PUNTEGGIO TECNICO
w w
I punteggio di merito tecnico é attribuito sulla base dei seguenti criteri: w m m m
a = 8 o
e I BB
:R.mmg o 2 o 2
MERITO TECNICO (Tabella A) massimo > S
1 |Servizi aggiuntivi all utilizzo dello strumento OIL (par. 2) (obbligatorio) 1,00 ottimo 1,00
Servizi aggiuntivi per il miglic to dei processi e degli strumenti di gestione
istrativa, contabile ed organizzativa dell Istituto (es: fornitura di assistenza,
2 |formazione e str ti a supporto) (par. 2) (obbligatorio) 1,00 oftimo 1,00
Qualita delle soluzioni organizzative proposte in riferimento ai servizi di consulen-za
3 |eventualmente richiesti per i servizi di gestione della liquidité (par. 2.4) (facol) 1,00 buono 0,75
Percentuale, applicata sul limite massimo dei 9/12 di irasferimento della dotazione
ordinaria, per apertura di credito finalizzata alla realizzazione dei progetti formativi
4 |(par. 2.6) (facoltativo) 3,00 100,00% 3,00
3 |Ulteriori servizi di incasso in aggiunta a quelli gia previsti ol par. 2.8 (facoltativo) 1,00 buono 0,75
PUNTEGGIO TOTALE 7,00 6,50
4.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO OFFERTE ECONOMICHE PUNTEGGIO ECONOMICO
Il punteggio di merito economico ¢ attribuito sulla base dei seguenti criteri: m m _m. m
a 3 a8 3
g B g
Punteggio | |© 2 o 2
MERITO ECONOMICO (Tabella B) Punteggio parziale massino = >
1 |Compenso e spese annue di gestione e tenuta conto (par, 2) ( obbligatorio) 16,00 € 700,00 16,00
Compenso e spese annue per aftivazione e gestione servizi di remote banking (par. 2)
2 | (obbligatorio) 16,00 € < 16,00
(1) giorno
Valute su incassi (par. 2.1) ~ entro il secondo giorno lavorativo successivo all ‘invio
3 \del messaggio applicativo di avvenuta esecuzione o di incasso ( obbligatorio ) 3,00 stesso 3,00
- prevista il giomo stesso  (nell'offerta gg. 1) 3,00
- prevista dopo un giomo (nell'offerta gg. 2) 1,00
- prevista dopo due giorni (nell'offerta gg. 3) 0,00
Termine di issibilita pag o dei dati (par. 2.2) - eniro e non olire il (1) giorno
secondo giorno lavorativo o lavorativo bancabile successivo a quello dell’invio del
4 |messaggio di presa in carico (obbligatorio) 4,00 stesso 4,00
- prevista il giomo stesso  (nell'offerta gg. 1) 4,00
- prevista dopo un giomo (nell'offerta gg. 2) 1,00
- prevista dopo due giomi (nell'offerta gg. 3) 0,00
Commissioni a carico dell Istifuto per singola operazione di pag to ordinato
dall'Istituto medesimo mediante bonifico, esclusi bonifici stipendi e rimborsi spese a
5 |favore dei dipendenti (par. 2.2) ( obbligatorio) 9,00 € 1,00 9,00




4.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO

OFFERTE ECONOMICHE

PUNTEGGIO ECONOMICO

w
Il punteggio di merito economico & attribuito sulla base dei seguenti criteri: o 2 ﬁ
2 z e =
a 3 a 4
15 B g B
Punteggio | | © = ° 3
MERITO ECONOMICO (Tabella B) Punteggio pargiale massimo 2 =
Commissioni a carico dell'Istituto per singola operazione di pag to ordinato
dall Istituto medesimo, mediante [se del caso inserire eventuale altro strumento di
pagamento), esclusi i pagamenti stipendi e i rimborsi spese a favore dei dipendenti
6 |(par. 2.2) (obbligatorio) 9,00 € 1,00 8,00
7 |Spese annue per attivazione e gestione carta di credito (par. 2.3) ( obbligatorio ) 1,00 € 40,00 1,00
8 |Oneri di ricarica delle carte prepagate emesse dal Gestore (par. 2.3) (facoltativo) 1,00 € 0,50 1,00
Oneri di ricarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario (par. 2.3)
9 |(facoltativo) 1,00 € 1,50 1,00
Tasso d'interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibilita non sotfoposte
10 |a regime di tesoreria unica (par. 2.4) ( obbligatorio) 1,00 0,05% 1,00
11 \Tasso annuo d'interesse passivo su anticipazioni di cassa (par. 2.5) (obbligatorio) 10,00 1,50% 10,00
12 |Tasso annuo d interesse passivo su aperture di credito (par. 2.6)  (facoltative) 6,00 1,76% 6,00
Remunerazione forfeftaria annua per custodia e inistrazione di titoli e valori (par.
1312.7) (facoltative) 0,00 € - 0,00
Co issione per I ione inerente il servizio di riscossione tramite procedura
14 \MAV bancario e postale (par. 2.8) (facoltativo ) 2,00 € 1,00 2,00
Commissione per fransazione inerente il servizio di riscossione tramile procedura RID
bancario e postale (par. 2.8) (facoltative)
13 |Operazioni disposte dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 3,00 € 0,40 3,00
Commissione per ty ione inerente il servizio di riscossione tramite procedura
RIBA (par. 2.8) (facoltative) [ovvero, in alternativa]
Commissione per tr ione inerente il servizio di ri. me tramite i 0
16 | domiciliato (par. 2.8) (facoltative) 0,00 € % 0,00
C issione per tv ione inerente il servizio di riscossione tramile bolletting (par.
1712.8) (facoltativo) 2,00 € 1,00 2,00
Commissione per fransazione inerente il servizio di riscossione tramite POS (par. 2.8)
(facoltativo)
18 |« Visa/Mastercard, Maestro, Pagobancomat o America Express 2,00 € 0,50 2,00
ilo a 0 a1 e a
19 0,00
20 igatorio) 0,00
PUNTEGGIO TOTALE 86,00 86,00
ul
&
2 2
g 3
Punteggio 5 7
Criteri di valutazione massimo s
Offerta Tecnica (Tabella A) 7,00 Offerta Tecnica (Tabella 4) 6,50
Offerta Economica (Tabella B) 86,00 Offerta Economica (Tabella B) 86,00
PUNTEGGIO TOTALE 93,00 PUNTEGGIO TOTALE 92,50




