VERBALE N, 2022/60%

Presso listituio I.C. ViA DON STURZO BRESSO di BRESSO, l'anno 2022 i giorno 11, del mese di  febbraio, alle
ore 10:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 50 provincia di MILANO.

La riunione si svolge presso sede dell'istituto scolastico.

I Revisori sono: .
Nome Cognome Rappresentanzs Assenza/Presenn

Ministero dell'Economia e

. A \Ed

CRISTIAN OTTAVIANT delle Finanze (MEF) Presente

Ministero dell'Tstruzione,
DOMENICO PIAZZOLLA dell'Universit e della Presente

Ricerca (MIUR)

Assiste alla riunione il DSGA Martino Carolina.

1I verbale & redatto all'atto della situazione di contenimento ¢ gestione deji'emergenza epidemiologica da COVID-19 €,
pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti informatici come previsto dagli articoli 31 ¢ 52
del D.1. 129/2018 e dalia nota MTUR 1. 26810 del 09-11-2020, anche per la trasmissione e ricezione di ait ie
documenti e per gli scambi di comunicazioni.

La verifica & stata fatta tramite video-conferenza con il collegamento con la seuola,

I Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 2022 aj sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolameato
amministrativo-contabile recato dal D1, 28 agosto 2018, n. 129 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dgi seguenti
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamenrari

Programma Annuale (Mod. A)
1. Esame relazione illustrativg predisposta dal divigente scolgsticso
2. Correttezza modelli

3. Conformitd ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

4. Corretta stima dell'avanzeo di amminisirazione

3. Coerenza tra i dari previsionali d spesa del Mod. A e la somma dei dari delle schede finanziarie Mod. 3
6. Pareggio Entrate/Spese per atrivirg e progetsi

7. Esatta determinazione del Fondo di riserva (arr, 8, comma 1)

8 Awendibilita delle previsioni di entrata ¢ congruird degli stanziamenti d; spesa

9. Verifica Approvazione PTOF

10, Individuazione dell'mmmpniare del Fondo ecanomale per fe minue Spese ai sensi dell'art, 21 de] regolamenro

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto Mod. D)
1. Rispeteo del vincoto di destinazione defle somme vincolaze confluite nell avanzo di amministrazione presunto

Dati Generali Scusla Primaria ¢ Secondaria di 1 Grado - Data gj riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2021/2022 & {a seguente:
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Numero Nurero Numero Torale Aluuni Altani Alupni Alunzi Totale D o : B ey
classi classi classi classi iserittd al 12| frequeeniant | frequentant | freguenra ] alunni | diverson b
funzionanti | funzionant | funzionandi | (d=a+b+c)] sellembre i elassi iclussi  { ntd classi | Bequema | ente abit!
con24ore | atempo | alempo (e} Jrizionenst | funzionanti {finzionan ati
(a) normale | pieno/prolu con 24 ore | sswempo (4 @ rempe | {i=fgih)

{da 27 a ngalo i normale | plenofory sett emine

30734 ore) | {40736 ore) {da27a | lungato 2 funni

&) (e} 30734 are) | (40736 frecuenta

(g} ace) {it) atl - {=eei)
Prime 0 g 5 S 103 0 0 103 103 3 0 20,60
Seconde 0 1 7 7 126 0 0 128 128 7 -2 1820
Terze Y 4] 5 3 85 0 3 85 85 4 0 17.00
Quarte 0 4 6 6 125 4] 0 126 126 [ -1 21,00
Quinte g 4] 3 5 121 0 0 122 122 3 -1 2440
Pluriclassi 4] g g 0 4] 0 0 0 1] 0 4] 0
Torale ol of 28] 28] 5601 o] ol sea|  seal 23 4l 2014
Prime 0 2 2 4 79 o] 43 36 78 4 i 19,50
Seconde 0 3 2 ) S7 4] 51 36 87 6 0 17,40
Terze 0 3 2 3 164 0 63 41 104 3 0 20,80
Pluriclassi [¢] 4] 0 0 0 0 { g 3] 0 0 I}
Totalc o] 8] ol i4 270] ol wsel  wsl el i 0 e
1
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 otiobre
La situazione del personale docente & ATA (organico di fatto) in servizio pub cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 ;
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dally scupla di
titolarite del posto
Insegnanti tilolari a tempo indeterminato full-time . 71
insegnanti ritojari a tempo indeterminato part-time 4
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 5
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time @§
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con COmIAio annuale 21
Insegnanti di sosteeno a tempo determinato con contratto annuale 2
Insegnanti a tempo determinato con contrn te fino al 30 Giugiig . -5 ;
iinsegnanti di sostegno o tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno ——— B
lasegnanti di religione a tempo jndeterminaio fuil-time L i
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time (}f
Insepnanti di religione incaricati anguali ~ 2
Insegnanti su posto normale con conuatio a tempo determinato su spezzone orario® 6{ ;
Insegnanti di sosteeno con conwatto 3 tempo determinato su spezzone orario® 1
*da censire solp presso la 1° scuola che stipula il primo contratto rel caso in cui il docente ‘*;
abbia pii spezzoni e guindi abbia Stipulato diversi contratti con alirettante scuole, j
TOTALE PERSONALE DOCENTE 107
N.B. il personale ATA va rilevato solo dolla scuola i Hielarita del posio NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

0
|Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato i
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
2

g

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con conlratio annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino af 30 Giugno ] 2
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato o ol
Assistenti Tecnici a tempo delerminato con contratto anpuale ol w__; T “,
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Gisenc wm*“;j
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato of
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 14
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale : F
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino 2l 30 Giugno - 3
Personale aliri profili (guardarobieye, cuoco, nfarmiere) 2 lenng ndetermina 0
Personale aitri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contraito 0
annuale
Personale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno
Personale ATA 2 tempo indeterminato pari-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 23

Non si rilevano, altresi upita d; personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e
dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto Imterministerisle 20 aryile 2001,
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n. 63

Programuma Annuale (Mod, A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sinietizeano nei seguenti dati:

ENTRATE
0i-Avanzo di amministrazione presun{o £€91.51992
02-Finanziamenti dall"Unione Europea €59.826,47
03-Finanziamenti dello Stato €8.721,67
04-Finanziamenti della Regione £€0,00
03-Finanziamenti da Enti locali o da alue Istituzioni pubbliche € 7.882.00
06-Conuibuti da privati £0,00
07-Proventi da gestioni economich €0.00
(08-Rimborsi e restituzione somme £€0,00
09-Alienazione di beni materizli €0.00
10-Alienazione di beni immateriali £0,00
11-Sponsor 2 utilizzo locali £ Q,E)&
12-Altre entrate £601
13-Mutui €0.00/
TOTALE ENTRATE € 167.950,07
SPESE
Altivits €138.154,29
AQ1-Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola £€22,228 .83
 AQ2-Funzionaments amministrativo €12.808 .48
AD3-Didattica £99.566,28
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro £0.00
AD3-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 2.459,54
ADG-Attivita di orientamento €1.091.16
Progetti €29.359.70
PQ1-Progeti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” £0.00
PO2Z-Progeiti in ambito "Umanistico e sociale” £725.118.64
PO3-Progetti per "Certificazioni ¢ corsi professionali” g?&)_
PO4-Progetti per "Formazione / agziomamento personale” 24241 0;
PO5-Progeiti per "Gare e concorsi” £0.00
Gestioni economiche €0,00
GO1-Azienda agraria £0.00
GO02-Azienda speciale £0.00
GO3-Athvitd per conto terzi £0.00
GO4-Attivitd convittuale £0,00
R98-Fondo di Riserva £435.08
D100-Disavanzo di amministrazione presunto £ 0’06
TOTALE SPESE £ 167.950,07
Z101-Disponibilith finanziaria da programmare €0,00
TOTALE A PAREGGIO £ 167.950,07

Verifica Situazione Amminisirativa Presuntz
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I programma annuale espone ua avanzo di amminisicazione presunio di Buro 91.519,92, come riportaio mel Mod. C.

I PTOF risulia approvato con delibera d'istituto n. 92 del 30/1 1/2021

L'indice di tempestivita dei pagamenti anno 2021 risulta pubblicato su sito istituzionals ed 2 patria - 8,88

Utilizzo avanze di amministrazione presunto (Mod, D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregali di spesa e progetii come ripOriato nel
modello D:

UTILIZZO AVANZQ TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO YINCOLATC NON VITNCOLATO
Artivith €67.897,19 €63.681,51 £4.215,68
AC1-Funzionamento generale e decoro della £19.528,83 £18.737,92 £ 750,91
Scuola -
AD2-Funziopamento amministrativo €8.808,47 €5.737,92 . €3.070,55
AQ3-Didattica €36.009.19 £35.654,97 £354.22
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00 £0,00 £0.00
AQ5-Visite, viaggi e programmi & studio £72.459,54 €2.459,54 €0,00
all’estero

ADG-Attivita di orientamento €1.091,16 £1.091,16 €0.00
Progetti €£23.622.73 €22.827.28 €79545
PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico & €£0,00 €0,00 €0,00
professionale”

PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” €15.781.67 €16.781.67 €0,00
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi £0,00 €0,00 €0,00
professionali”

PO4-Progetti per "Formazione / €3.841,06 €3.045,61 €795,45
aggiomamen{o personale”

PO3-Progeti per "Gare e concorsi® £0,00 £0.00 £€0,00
Gestioni economiche €0,00 £0.00 £0,00
GO1-Azienda agravia £0.00 £0,00 ———_Eo00
G02-Azienda speciale £0,00 £0,00 €000/
GO3-Attivit per conto terzi 0,00 £0.00 €000
GO4-Attivith convitiuale £0,00 €000 £0,00
TOTALE €91.519,92 . €86.508,79 €5.011,13

S5i fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, deiti stanziament] possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti del}’

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

> Risultano vsservate Ie norme regolamentari

La relazione iilustrativa predisposia dal dirigeste scolastico ¢ esaustiva nei contenufi

regolamento

avanzo effettivamente realizzato,

richiesti dall'art. 5, conna 7, del
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¢ Non sono presentl inesattezze net smodelli del Progrusuna Anmuale

ELIL

Il Prograinma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamenio

= L'gvanze d'annministrazione & correftamente siimaio

¢ Non sone presenti incoerenze tra i doti previsionnli di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati deile schede finanid arie Mod. B
= E’ presente pareggio Entrate/Spese per attivita ¢ progetti

= E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art, 8, comma 1)

= Non sono presenti inartendibilisa delle previsioni di entrata o/ frncongruitg degli stanziamenti di spesa

¢ JIPTOF ¢ stato approvato

> Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi deli'art, 21, comzni 1 ¢ 2

o E'stato rispettato i vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avango di amminisirazione pres. anio

Conclosioni
I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolasiico con
riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2022, nonché della docum_entazione

esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2022

¥1 gme =@

il presenie vervaie, chiuso alle ore 1:30, 'anno 2022 il giorno 11 del mese di febbraio, viene letto, confer-mato,
4
SOLtoscrilto e successivamente inserito nell'apposito registro.

OTTAVIANI CRISTIAN
PIAZZOLLA DOMENICO
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